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บทนำ 
                    ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรปากพนัง  ไดดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนหรือเรียก

รับทรัพยสินเพ่ือเปนคาตอบแทนจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการของขาราชการตำรวจ  และไดมีแผนบริหารความ

เสี่ยงตอการรับสินบนหรือเรียกรับทรัพยสิน เพ่ือเปนคาตอบแทนจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการของขาราชการ

ตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของหนวยงาน นั้น 

                  สถานีตำรวจภูธรปากพนัง ไดดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนหรือเรียกรับ

ทรัพยสินเพื่อเปนคาตอบทนจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ  ของขาราชการตำรวจเปนกิจกกรม และการ

ดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงตอการรับสินบนหรือเรียกรับทรัพยสิน  เพ่ือเปนคาตอบแทนจาก

การปฏิบัติหนาท่ีราชการของขาราชการตำรวจ โดยดำเนินการแยกตามสายงานในหนวยงาน ไดแก 

                    ๑.) งานอำนวยการ 

                    ๒.) งานปองกันปราบปราม 

                    ๓.) งานสืบสวน 

                    ๔.) งานสอบสวน 

                    ๕.) งานจราจร 

                    โดยไดดำเนินการจัดการความเสี่ยงอยางเปนรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม

มาตรการดังรายงานผลการดำเนินการและหนวยงานไดเปดเผยขอมูลการดำเนินการ  เปนการเปดเผยขอมูล

สาธารณะเพื่อใหบุคคลทั่วไปไดรับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนละกำกับติดตามการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ( Integrity & Transparency 

Assessment : ITA ) ของ สถานีตำรวจภูธรปากพนัง   มีรายละเอียดตามขอมูลแนบทายนี้ 

 

 

         พันตำรวจเอก 

   (สิชา  พูลวงษ) 

            ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรปากพนัง 
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รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตตอการรับสินบนหรือเรียกรับทรัพยสิน 

เพ่ือเปนคาตอบแทนจาการปฏิบัติหนาที่ราชการของขาราชการตำรวจ 

ของ สถานีตำรวจภูธรปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
 

งานอำนวยการ 
ปจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดอืน 
- ผูใตบังคับบัญชานําของขวัญ
หรือสิ่งของมาใหเพ่ือจะไดความ
ดีความชอบ 
การจัดการเรื่องรองเรียน 
- มีการเรียกรับสินบนจากผูถูก
รองเรียนโดยใหเรื่องเงียบไป 
- เรียกรับผลประโยชนเพ่ือ
พิจารณาชวยเหลือผูถูก
รองเรียน 
การเบิกจายเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ 
- เรียกรับเงินจากผูปฏิบัติงานท่ี
เบิกจายให 
กระบวนการ การรับ การ
แจกจาย พัสดุ 
- แจกจายใหไมเทาเทียมกัน 
โดยของท่ีจะจายใหผูมาขอเบิก 
ถาตองการมากจะเรียกรับ
ผลประโยชนในการอํานวยความ
สะดวก 
กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจาง 
- มีการปกปดขอมูลเอ้ือ
ประโยชนแกผูประกอบการเพ่ือ
แลกรับสนิบน 
- มีการกําหนดคุณลักษณะ
เฉพาะเพ่ือเอ้ือประโยชนแก
ผูประกอบการเพ่ือแลกรับ
สินบน 
- ตรวจรายงานเท็จ เอ้ือ
ผูประกอบการเพ่ือแลกกับ
สินบนผูประกอบการ 

๑. กําชับใหเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบปฏิบัติตามนโยบาย
ตอตานการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไมรับ
ของขวัญของกํานัล หรือ 
ประโยชนอ่ืนใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี 
กํากับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสาย การ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือ 
ไมใหเกิดชองวางในการเรียกรับ
ผลประโยชน 
๒. อบรมกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับท่ีเก่ียวของในการ
ปฏิบัติงาน  
3. อบรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณ เพ่ือสรางจิตสํานึก
ท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
4. ดูแลทุกขสุข สอบถามปญหา
ความเปนอยูอยางใกลชิด 
 

๑. มีการอบรม กําชับ การ 
ปฏิบัติหนาท่ีเปนประจํา 
๒ .ตรวจสอบเอกสารท่ี
เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
ถูกตองตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ อยาง
สม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเปนอยู 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือใหได
รับทราบปญหาตาง ๆ 
ของ ใตบังคับบัญชา เพ่ือ
สามารถใหคําแนะนําและ
แนวทางแกไข ปญหาได 
อยางถูกตอง 
 

ผลตรวจสอบเรื่อง
รองเรียน ไมพบ
ขาราชการตำรวจฝาย
อำนวยการถูกรองเรียน
เก่ียวกับการทุจริตใน
การปฏิบัติหนาท่ี 
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ภาพประกอบวิธีการดำเนินงาน 
 

 
  พ.ต.อ.สิชา พูลวงษ ผกก.สภ.ปากพนัง ประชุมชี้แจงการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่การเงิน 

เจาหนาท่ี พัสดุ เจาหนาท่ีธุรการท่ีเก่ียวของกับการเบิกจายเงินสวัสดิการ การเบิกจายเงินงบประมาณ ใหเปนไป

ตามรอยละท่ี ภ.จว.นครศรีธรรมราช กำชับการจัดซ้ือจัดจาง และการเบิกจายพัสดุ ไมใหทุจริต ใชอำนาจหนาท่ี

เพ่ือชองทางในการหาประโยชนในกับตนเอง หรือเอ้ือประโยชนตอพวกพอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*** การดำเนินงานงานของฝายอำนวยการ ในการพิจารณาความดีความชอบ พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

เจาหนาที่พัสดุ การจัดซื้อจัดจาง การตรวจรับงาน การเบิกเงินงบประมาณ การจัดเก็บเงิน การตรวจสอบ

ขอเท็จจริง ฯลฯ จะดำเนินการในรูปแบบคณะกรรมการ หรือคณะทำงาน เพ่ือใหเกิดความโปรงใส บริสุทธิ และ

ยุติธรรม 

 
 
 
 

จัดทำสมุดคมการเบิก-จาย พัสดุ ครุภัณฑแตละประเภท 
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งานปองกันปราบปราม 

ปจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
การจับกุมและการบังคับใช
กฎหมาย 
1. การใชอํานาจหนาท่ีในการ 
ปองกันปราบปรามอาชญากรรม 
- มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ
แลกกับการไมจับกุม ดําเนินคดี 
หรือทําใหรับโทษ นอยลง 
2. การออกตรวจคน เชน การ 
ลักลอบเลนพนัน หรือตรวจคน
ยาเสพติด การตรวจสถาน
บริการ 
- มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลก
กับการไมจับกุม ดําเนินคดี หรือ
ทําใหรับโทษนอยลง 
3. ลงบันทึกจับกุมและนําตัวสง
รอยเวรสอบสวน 
- มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ
แลกกับการไมจับกุม ดําเนินคดี 
หรือทําใหรับโทษ นอยลง 
4. การตรวจสอบแรงงานตาง
ดาว และ นายจางหรือไมมี
ใบอนุญาตวามีการลักลอบเขา
เมืองทํางานตรงตามทำงาน
หรือไม หรือใบอนุญาต หรือไม 
- มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ
แลกกับการไมจับกุม ดําเนินคดี 
หรือทําใหรับโทษ นอยลง หรือ
ตอรองไมสงตัว คนตางดาวฯ 
กลับประเทศ ตนทาง 

๑.กําชับใหเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบปฏิบัติตาม
นโยบายตอตานการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy) และ
การไมรับของขวัญของกํานัล 
หรือประโยชนอ่ืนใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี 
อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ีตํารวจใหปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือ
ผูกระทําผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม 
เพ่ือสรางขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติหนาท่ี 
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตงบังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจําสถานี 

1. ผูบังคับบัญชากำชับการ
ปฏิบัติกอนออกปฏิบตัิหนาท่ี
อยางสม่ำเสมอ 
๒. วางแนวทางปฏิบัติและ
ประเมินผลและแจงให
เจาหนาท่ีทุกคนรับทราบ 
๓.จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับ
ปองกนการทุจริต เชน 
กลองประจำตัวเจาหนาท่ี
และแอปพลิเคชั่นตรวจสอบ
ตำแหนงของเจาหนาท่ี
ระหวางการปฏิบัติภารกิจ 
4. เพ่ิมชองทางการ
รองเรียนการทุจริต 
ตรวจสอบเรื่องรองเรียน  

ตรวจสอบเรื่อง
รองเรียน ไมพบ 
ขาราชการตำรวจ งาน
ปองกันปราบปราม ถูก
รองเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตในการปฏิบัติ
หนาท่ี 
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ภาพประกอบวิธีการดำเนินงาน 

 

 
 พ.ต.อ.สิชา พูลวงษ ผกก.สภ.ปากพนัง พรอมดวย รอง ผกก.ป.สภ.ปากพนัง สวป.สภ.ปากพนัง 

และเจาหนาที่สายตรวจ สายตรวจตำบล ชุดสืบสวนเวร รวมประชุมวิเคราะหอาชญากรรม ทุกวันจันทรของ

สัปดาห และกำชับการปฏิบัติตามหลักกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใด          

เพ่ือชวยเหลือผูกระทำความผิดทุกกรณี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหนาสถานี หรือหัวหนางานปองกันปราบปราม 

ตรวจเครื่องแตงกาย อุปกรณประจำกาย และกำชับ

การปฏิบัติหากพบผูทำผิดกฎหมายใหดำเนินการอยาง

เครงครัด ไมใหมีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน 

กอนปลอยแถวสายตรวจรถยนต รถจักรยานยนต 

ปฏิบัติหนาท่ีประจำวัน 

หัวหนาสถานี หรือหัวหนางานปองกันปราบปราม 

สามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานของสายตรวจใน

การออกตรวจพ้ืนท่ี ไดจากแอพพิเคชั่น police 4.0 

เจาหนาท่ีสายตรวจ มีกลองติดท่ีเครื่องแบบ เพ่ือใช

ในการบันทึกภาพระหวางการปฏิบัติหนาท่ี 
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ติดกลองวงจรปด ในหองขังเพื่อตรวจสอบผูตองขัง ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาที่ และใหรอยเวร 20 

ตรวจสอบการทำงานของสิบเวร และเขาตรวจหองขังทุกวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พ.ต.ท.สมนึก คงวัดใหม รอง ผกก.ป.สภ.ปากพนัง หรือ พ.ต.ท.ประเสริฐ ศรีตา สวป.สภ.ปากพนัง กำกับ ดูแล

การตั้งจุดตรวจจุดสกัด ใหดำเนินการอยางถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และควบคุมไมใหมีการเรียน

รับสินบน หรือผลประโยชน จากการปฏิบตัิหนาท่ี  
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เพิ่มชองทางการรองเรียน หากพบขาราชการตำรวจในสังกัด กระทำการทุจริต หรือเรียกรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล 

ใหประชาชนแจงขอมูล หัวหนาสถานี หรือหัวหนาสายงาน หรือ กต.ตร.สภ.ปากพนัง ภาคประชาชน ไวท่ีหอง One Stop 

Service และบานพัก กต.ตร.สภ.ปากพนัง  

ประชาชาสามารถรองเรียนการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตำรวจ 

ผานเว็บไซต สภ.ปากพนัง 

https://pakphanang.nakhonsithammarat.police.go.th/ 
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งานสืบสวน 
ปจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

กระบวนการ การจับกุมผูกระทํา 
ความผิดตามกฎหมายอาญา 
1. การจับกุมความผิดซ่ึงหนา 
และตามหมายจับ ตองแจง ขอหา
และแจงสิทธิ ตามกฎหมาย
กําหนด ผูถูกจับทราบถึงสิทธิ
ตามท่ี 
-มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ
แลกกับการไมจับกุม ดําเนินคดี 
หรือทําใหรับโทษ นอยลง 
2. ลงบันทึกการจับกุม 
- เรียกทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน 
ใดเพ่ือแลกกับ การไมใหถูกจับกุม 
ดําเนินคดี 
3. นําสงพนักงานสอบสวน 
- มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ 
แลกดําเนินคดี หรือทํา ใหรับโทษ 
นอยลง 

๑. กําชับใหเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบปฏิบัติตาม
นโยบายตอตานการรับ 
สินบน(Anti-Bribery Policy) 
และการไมรับของขวัญของ
กํานัลหรือ 
ประโยชนอ่ืนใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี 
อบรม กําชับ การปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ีตํารวจใหปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือ
ผูกระทําผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม 
เพ่ือสราง ขวัญกําลังใจ ในการ
ปฏิบัติหนาท่ี 
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล
ผูใตงบังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจาํสถานี 

๑. ผูบังคับบัญชากำชับ
การปฏิบัติกอนออก
ปฏิบัติหนาท่ีอยาง
สม่ำเสมอ 
๒.วางแนวทางปฏิบัติ
และประเมินผลและแจง
ใหเจาหนาท่ีทุกคน
รับทราบ 
3. เพ่ิมชองทางการ
รองเรียนการทุจริต 
ตรวจสอบเรื่องรองเรียน 

ตรวจสอบเรื่องรองเรียน 
ไมพบขาราชการตำรวจ
สายงานสืบสวน ถูกเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริต หรือถูกรองเรียน 
ในเรื่อง การจับกุม/การ
ตรวจคน/การตรวจยึด
ทรัพยสิน 
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ภาพประกอบวิธีการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 พ.ต.ท.ธนากร แกวถาวร  รอง ผกก.สส.สภ.ปากพนัง ไดประชุมเจาหนาที่ฝายสืบสวน เพ่ือ

ชี้แจงภารกิจ ในการเขาตรวจคนจับกุมผูตองหา พรอมกำชับการปฏิบัติใหดำเนินการตามกฎหมายใหอำนาจ

หนาท่ี โปรงใสตรวจสอบได ปองกันไมใหผูตองหารองเรียนในการปฏิบัติในการตรวจคน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.ธนกร แกวถาวร รอง ผกก.สส.สภ.ปากพนัง 

ชี้แจงการปฏิบัติกอนขาราชการตำรวจฝายสืบสวน 

ออกปฏิบัติหนาท่ีปดลอมตรวจคน 

พ.ต.ท.ธนกร แกวถาวร รอง ผกก.สส.สภ.ปากพนัง 

ควบคุมการบันทึกจับกุม และการตรวจนับของกลาง      

ท่ีไดจากการตรวจคนอยางเครงครัด 
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งานสอบสวน 

ปจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
การอํานวยความยุติธรรมในคด ี
1. การทําสํานวนในคดีอาญา - 
คดีจราจร 
- มีการเรียกรับสินบน เพ่ือ
บิดเบือนขอเท็จจริง ชวยเหลือ
ผูตองหา 
2. ย่ืนคํารองขอปลอยตัว
ช่ัวคราวตอพนักงานสอบสวน 
-มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ 
อํานวยความสะดวกมีการเรียกรับ 
ในการใหบริการ 

๑. กําชับใหเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบปฏิบัติตาม
นโยบายตอตานการรับ 
สินบน(Anti-Bribery 
Policy) และการไมรับ
ของขวัญของกํานัล หรือ 
ประโยชนอ่ืนใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติ
หนาท่ี อบรม กําชับ การ
ปฏิบัติงาน ของเจาหนาท่ี
ตํารวจ ใหปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือ
ชวยเหลือผูกระทําผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม 
เพ่ือสรางขวัญกําลังใจ ใน
การปฏิบัติหนาท่ี 
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตงบังคับบัญชา ตามคําสั่ง  
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการ
ทุจริต ประจําสถานี 

1. หัวหนางานสอบสวน 
ตรวจสอบความคืบหนาการ
ดำเนินคดีตามระยะเวลาท่ี
กำหนด 
2. พนักงานสอบสวน
เจาของสำนวนการสอบสวน 
เสนอหัวหนาสถานี
ตรวจสอบความคืบหนาการ
ดำเนินคดีตามระยะเวลาท่ี
กำหนด 
3. หัวหนาสถานี/หัวหนา
งานสอบสวน ตรวจสอบ
หลักฐานการแจงผลความ
คืบหนาการดำเนินคดีใหกับ
ผูรองทุกข กลาวโทษ ทุกคดี
สำนวน ทุกระยะ  15 วัน 
และ 30 วัน 
4. ติดตั้งกลองวงจรปดท่ี
หอง One Stop Service 
เพ่ือตรวจสอบการใหบริการ
ประชุม 
 

ตรวจสอบเรื่อง
รองเรียน ไมพบ
ขาราชการตำรวจสาย
งานสอบสวน ถูกเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตในการปฏิบัติ
หนาท่ี 
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ภาพประกอบวิธีการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.สมศักดิ์ โสภาการ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ปากพนัง ประชุมติดตามความคืบหนาการทำสำนวนคดี 

กำชับการปฏิบัติการทำสำนวน การจัดเก็บของกลาง และกำชับมาตรการปองกันการทุจริต หรือการเรียกรับ

สินบน ของขวัญ ของกำหนดจากการปฏิบัติหนาท่ี แกพนังงานสอบสวน และเจาหนาท่ีธุรการคดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทนายความอาสา อยูประจำ หอง One Stop Service  

ใหคำปรึกษาแกประชาชนท่ีมาใชบริการท่ี สภ.ปากพนัง  

ติดกลองวงจรปดที่หอง One Stop Service 

เพ่ือใหหัวหนาสถานี และหัวหนางานสอบสวน 

ตรวจสอบการปฏ ิบ ัต ิ งานของ ร อยเวร

สอบสวน และเจาหนาท่ี  

ติดปายประชาสัมพันธ ขั้นตอน แนวทางปฏิบัติ และ

ผ ู ม ีอำนาจในการขอประก ันต ัวผ ู ต องหาในชั้น

สอบสวน ไวใหประชาชนทราบอยางชัดเจน  
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งานจราจร 
ปจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

การจับกุมผูกระทําความผิดตาม 
กฎหมาย จราจร เรียกรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด
แลกกับการไมใหถูกจับกุมตาม
กฎหมายจราจร 
1. ตรวจพบการกระทํา
ความผิด 
- มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ
แลกกับการไมจับกุม ดําเนินคดี 
หรือทําใหรับโทษ นอยลง 
2. การออกใบส่ัง 
- มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ 
แลกกับการไมจับกุม ดําเนินคดี 
หรือทําใหรับโทษ นอยลง 

๑.กําชับใหเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบปฏิบัติตาม
นโยบายตอตานการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy) และ
การไมรับของขวัญของกํานัล 
หรือประโยชนอ่ืนใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติ
หนาท่ี อบรม กําชับการ 
ปฏิบัติงาน ของเจาหนาท่ี
ตํารวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย
อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ
ทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืน
ใดเพ่ือชวยเหลือผูกระทําผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม 
เพ่ือสรางขวัญกําลังใจ ในการ
ปฏิบัติหนาท่ี 
3. ตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงาน นำเทคโนโลยีมา
ใชในการปองกันการทุจริต 
4. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตงบังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
5. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจาํสถานี 

๑. ผูบังคับบัญชากำชับการ
ปฏิบัติกอนออกปฏิบัติหนาท่ี
อยางสม่ำเสมอ 
๒. วางแนวทางปฏิบัติและ
ประเมินผลและแจงให
เจาหนาท่ีทุกคนรบัทราบ 
๓. ระบบใบสั่ง PTM กับตน
ข้ัวใบเสร็จรับเงินมีความ
ถูกตองตามระเบียบ 
๔. หลักฐานการออกใบสั่ง
เจาพนักงานจราจร และ
ใบเสร็จถูกตองตรงกัน 
๕. จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับ
ปองกันการทุจริต เชน 
กลองประจำตัว การ
ตรวจสอบจุดปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี 
 

ตรวจสอบเรื่อง
รองเรียน ไมพบ 
ขาราชการตำรวจสาย
งานจราจร ถูกเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตในการปฏิบัติ
หนาท่ี 
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ภาพประกอบวิธีการดำเนินงาน 

 

 
 

 พ.ต.อ.สิชา พูลวงษ ผกก.สภ.ปากพนัง ประชุมชี้แจงขาราชการตำรวจสายงานจราจร เก่ียวกับการ

ปฏิบัติตามแนวทางการรปรับพินัย อำนาจในการปรับและจับกุม และกำชับการปฏิบัติเกี่ยวกับนโยบายการ

ตอตานการรับสินบน 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

พ.ต.ท.สมนึก คงวัดใหม รอง ผกก.ป.สภ.ปากพนัง 

พ.ต.ท.ประเสริฐ ศรีตา สวป.สภ.ปากพนัง ชี้แจง

ภารกิจแกเจาหนาท่ีจราจร สอบถามปญหาอุปสรรค

ในการปฏิบัติงาน และกำชับมาตรการการปองการ

การทุจริต และนโยบายไมรับสนิบน หรือเรยีกรับ

ผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาท่ี 

ร.ต.อ.วีระ พฤษภ  รอง สว.จร.สภ.ปากพนัง ชี้แจง

ข้ันตอนการปฏิบัติ เจาหนาท่ีจราจร กอนตั้งจุดตรวจ

จุดสกัด กวดขันวินัยจราจร และกำชับใหดำเนินการ

ตามกฎหมาย ไมใหมีการเรียกรับสินบน ณ บริเวณ 

สี่แยกหูลอง อ.ปากพนัง 
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คำสั่งสถานีตำรวจภูธรปากพนัง 

ท่ี   25/ ๒๕๖8 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธรปากพนัง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

…………………………………….. 
 

 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ขยายการประเมิน 
คุณธรรม และ ความโปรงใสในการการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) สำนักงานตำรวจแหงชาติ ลงสูระดับ “สถานีตำรวจ” เพื่อใหเกิดกลไกการมีสวนรวมและ
เกิดการปองกันการทุจริตในเชิงพ้ืนท่ี อยางเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน นั้น 
 เพื่อใหการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานเปนไปดวยความ 
เรียบรอย บรรลุเปาหมายที่กำหนดไว จึงแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 
ในการประเม ินค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรปากพนัง ดังนี้ 

 1. องคประกอบคณะกรรมการ 
  1.1 ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรปากพนัง เปน ประธานกรรมการ 
  1.2 รองผูกำกับการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรปากพนัง เปน กรรมการ 
  1.3 รองผูกำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรปากพนัง เปน กรรมการ 
  1.4 รองผูกำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรปากพนัง เปน กรรมการ  
  1.5 สารวัตรปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรปากพนัง เปน กรรมการ 
  1.6 สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรปากพนัง เปน กรรมการ/เลขานุการ 
  1.7 ขาราชการตำรวจปฏิบัติหนาท่ีธุรการทุกสายงาน เปน เจาหนาท่ี  

 2. อำนาจหนาท่ี 
 2.1 วิเคราะหความเสี่ยงตอการรับสินบนตามแนวทางการดำเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจภูธรปากพนัง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 2.2 การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการใน
การควบคุม ความเสี่ยงตอการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรปากพนัง 
 2.3 ผลักดันใหสถานีตำรวจภูธรปากพนัง ปรับปรุงแกไขหนวยงานหรือการจัดกิจกรรมตาง ๆ  
เพ่ือสงเสริมใหเกิดคุณธรรมมีความโปรงใส และปองกันการทุจริตการรับสินบน ในทุกสายงาน 
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 2.4 สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรปากพนัง และเจาหนาที่ รวบรวมผลการปฏิบัติ 
พรอมภาพถายรายงาน ใหผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรปากพนัง ทราบตามกำหนด 

  ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ 

   สั่ง ณ วันท่ี  15  มกราคม  พ.ศ.๒๕68 
 
 
    พันตำรวจเอก 
   (สิชา  พูลวงษ) 
        ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรปากพนัง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


